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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n2 03, de 29 de agosto de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A presente propositura tem por finalidade regularizar a situagdo dos cargos de
“Atendente” e seus respectivos ocupantes, haja vista que as atribui¢des e fungoes desse cargo
jando sao uteis, necessitando que haja a sua exting¢do e aproveitamento dos servidores em outro
cargo.

Pois bem, por meio da Lei Municipal n. 40/97 foram criados os primeiros cargos e
realizado o primeiro concurso ptblico deste municipio.

Quanto ao cargo de “Atendente”, foram criadas 04 (quatro) vagas com carga horaria

de 20h (vinte horas) semanais.
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Nessa mesma lei, certamente prevendo uma extingao, desnecessidade ou desuso

préoximo do cargo de “atendente”, o art. 12 dispds o seguinte:

“Art. 12. Os cargos de atendentes, lotados na area de saiide, serdo extintos
a partir de 1999, sendo estes remanejados para outras fungbes que se
enquadrem ao nivel de escolaridade e nivel de salarios, exceto agueles que
estejam qualificados na area de saude obedecendo as normas do COREN
(Conselho Regional de Enfermagem).” (destaquei)
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Note-se que, apesar de ciar o cargo de atendente para a saide, notadamente para
trabalhar na assisténcia de enfermagem, a norma acima transcrita estabeleceu uma espécie de
prazo de vigéncia para o cargo de “Atendente de Satide”, determinando sua extingdo a partir de
1999 e aproveitamento em outro cargo, exceto para aqueles que estivessem qualificados na
area da saude — os quais deveriam permanecer no cargo.

Ocorre que, apesar de ter passado o “prazo de vigéncia” desde 1999 e ha muito
tempo ndo haver mais utilidade /funcionalidade na existéncia do cargo de Atendente de Salde,
até o presente momento ndo foi localizada nenhuma lei dispondo sobre a extingdo deste cargo
e aproveitamento dos ocupantes em outros cargos?.

De outra banda, é sabido que algumas servidoras ocupantes do cargo de Atendente
até chegaram a receber uma nova portaria de “aproveitamento” no cargo de Técnico de
Enfermagem. Todavia, esse procedimento ndo é correto, haja vista que o cargo de Atendente
nao foi extinto e nem cargo de Técnico de Enfermagem foi criado por lei.

0 correto a se fazer é primeiro extinguir o cargo de “Atendente de Satide” e depois
criar por Lei o cargo de Técnico de Enfermagem na estrutura administrativa do municipio, pois
a criagdo de cargo gera despesa e somente Lei em sentido material pode fazer. Apos isso é que
se deve fazer o aproveitamento dos ocupantes do cargo extinto (atendente de saide), provindo-
0s no novo cargo criado (técnico de enfermagem).

Vejamos o que dispde o Capitulo IX da Lei Municipal n. 42/1997 (Estado dos

Servidores):

Art. 126. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 127. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Importante registrar que todas as ocupantes do cargo de “Atendente” foram lotadas
na Secretaria Municipal de Satde, exercendo suas fung¢des na assisténcia de enfermagem dos
servicos de saide desde o seu ingresso nos quadros do municipio, laborando em desvio de

fungdo durante todo esse periodo.

1 Caso exista alguma lei nesse sentido, esta Casa Legislativa podera rejeitar a presente propositura e indicar a norma em
questao.
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Por conta disso, as servidoras em questao qualificaram-se desde aquela época como
Técnicas e Auxiliar de Enfermagem, concluindo curso técnico em institui¢do reconhecida pelo
MEC, registrando-se junto ao Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB),
conforme documentos por elas arquivados em suas fichas funcionais junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

Portanto, apesar de ocuparem o cargo de Atendente de Saide, cujas atribui¢des sado
desenvolvidas na assisténcia da enfermagem e muito se assemelham as fung¢des de “Auxiliar de
Enfermagem”, as servidoras estavam desempenhando fun¢des que competem ao Auxiliar e
Técnico de Enfermagem — até porque possuiam qualificagdo técnica para tanto —, ou seja,
trabalhando em desvio funcional.

Faz-se esse registro para que Vossas Exceléncia saibam como se dard o
aproveitamento das servidoras ocupantes do cargo que se propde a extingdao — Atendente — e
tenham segurancga e confianga quanto a solugdo que se propde para essa demanda.

Por outro lado, é importante salientar que, mesmo diante da notéria necessidade
desses profissionais da drea da satide, na estrutura do municipio ndo existe o cargo de Auxiliar
e Técnico de Enfermagem, cujas fungdes eram desempenhadas em desvio de fungdo pelas
Atendentes de Satide — como dito acima —, razdo pela qual se propde a criagdo dos cargos de
Auxiliar e Técnico de Enfermagem para suprir a necessidade de tais profissionais nos servicos
de saude deste municipio.

Portanto, necessdrio que se promova a extingdo do cargo de “Atendente de Saide” e
que se crie 1 (um) cargo de “Auxiliar de Enfermagem” e 4 (quatro) cargos de “Técnico de
Enfermagem” para aproveitamento das ocupantes daquele cargo que serd extinto.

Ao assim agirmos estaremos extinguindo cargos que ndo possuem mais
funcionalidade/utilidade — Atendente de Satide —, criando os cargos de Auxiliar e Técnico de
Enfermagem para suprir a necessidade dos servigos de satide deste municipio que precisam de
tais profissionais e regularizando a situagdo funcional das servidoras que estdo ha anos em
desvio de fungdo.

Por tltimo, registro que o aproveitamento das servidoras ocupantes do cargo de
Atendente de Satude no cargo de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem dar-se-a
apenas para aquelas que tenham qualificagdo técnica necessaria para o exercicio da profissdo e

o respectivo registro no Conselho de Classe. Caso contrario, o aproveitamento dar-se-a em
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outro cargo compativel que esteja vago. De todo modo, essa andlise factual se dard em momento
posterior.

Em razio disso, encaminha-se a seguinte matéria:

Projeto de Lei Complementar n2 03/2023. Extingue o cargo
de Atendente e cria os cargos de Auxiliar de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem na estrutura administrativa do
municipio de Joca Claudino.

de que esta Casa Legislativa exerce o seu mister com dignidade,
bem como confiando no atendimento aos principios que regem a Administragdo Publica, requer

a aprovacao do projeto de lei anexo, em todos os seus termos.

Joca Claudino - PB, 29 de agosto de 2023.

Y
3 |
" g e
Rinaldo Cipriano de Sousa
Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Extingue o cargo de Atendente e cria os cargos de
Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem na
estrutura administrativa do municipio de Joca
Claudino.

Art. 12 Fica extinto o cargo de “Atendente” do quando geral-de pessoal do municipio de
Joca Claudino - PB.

§ 19 Os cargos de Atendente que estejam ocupados passam a integrar o quadro em
extincdo e serdo automaticamente extintos a medida que houver a vacancia.

§ 2° Extinto o cargo, o servidor publico ficara em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, nos
termos do § 32 do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 22 Fica criado o cargo de Auxiliar de Enfermagem, vinculado a Secretaria Municipal
de Satide, de provimento efetivo, com 01 (uma) vaga a ser provida por profissional portador do
diploma ou certificado de curso de Auxiliar de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislagdo e registrado pelo 6rgao competente, com carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais.

§ 12 O vencimento do cargo sera o valor de 1 (um) salario minimo, que podera ser
acrescido de assisténcia financeira complementar destinada pela Unido, com vistas ao
cumprimento de Piso Nacional da categoria profissional.

§ 22 0 Auxiliar de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a Equipe de Enfermagem, sendo suas atribuigdes:

|- preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
I - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
11 - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como:
a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
b) realizar controle hidrico;
c) fazer curativos;
d) aplicar oxigenoterapia, nebulizac¢do, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagao de vacinas;
f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
h) colher material para exames laboratoriais;
i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;
j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
k) executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;
1) Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.

‘f~n/:
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m) Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realiza¢do de relatérios e controle estatistico.
n) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de sadde;
V - integrar a equipe de satide;
VI - participar de atividades de educagdo em saide, inclusive:
a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des
de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de
educacdo para a satde;
VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:
VIII - participar dos procedimentos pés-morte.
IX -Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

Art. 32 Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem, vinculado a Secretaria Municipal
de Salde, de provimento efetivo, com 04 (quatro) vagas a serem providas por profissionais
portadores do diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacdo e registrado pelo 6rgdo competente, com carga hordaria de 40h (quarenta horas)
semanais.

§ 1° O vencimento do cargo serd o valor de 1 (um) saldrio minimo, que podera ser
acrescido de assisténcia financeira complementar destinada pela Unido, com vistas ao
cumprimento de Piso Nacional da categoria profissional.

§ 22 0 Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a Equipe de Enfermagem, sendo suas atribuigdes:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) No planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

b) Na Prestagio de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) Na prevencio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

d) Na prevencio e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e) Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide;

f) Na execu¢do dos programas de satide;

g) Na execucdo de atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas de Enfermeiro;

Il - Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e
de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito;
proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular

N paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcgéo

Rua Francisca Claudino Fernandes, Centro, Joca Claudino - PB.

Site: www.jocaclaudino.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO
GABINETE DO PREFEITO

vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacgdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo
apos morte.

I - Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar
medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagio
prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administracdo de soro e medica¢do; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e
reagoes de paciente em transfusoes; administrar produtos quimioterapicos.

IV -Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

V - Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administra¢ao de vacinas.

VI -Promover satide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em
acdes preventivas visando minimizar situa¢des de risco; estimular paciente na
expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca.

VII - Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar mdos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI); precaver-se contra
efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminagdo ou acidente.

VIII - Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher
informagoes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescrigdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo
de contaminac¢do do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo
de medicac¢do; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.

IX -Participar em campanhas de satde publica.

X - Manipular equipamentos.

XI -Integrar a equipe de satde;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

Art. 32 As atividades relacionadas nos arts. 1 e 2 somente poderdo ser exercidas sob
supervisdo, orientacdo e dire¢ao de Enfermeiro.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Joca Claudino - PB, 29 de agosto de 2023.

Rinaldo Cipria'r;o de Sousa
Prefeito Constitucional
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